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Społecznego

Nazwa przedmiotu

Podstawy nauki o przedsiębiorstwie

Kod ECTS

4.0.3579
Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot

Katedra Ekonomiki Przedsiębiorstw
Studia

wydział kierunek poziom pierwszego stopnia
Wydział Zarządzania Finanse i rachunkowość forma niestacjonarne (zaoczne)

moduł
specjalnościowy Podstawowa

specjalizacja wszystkie

Nazwisko osoby prowadzącej (osób prowadzących)

dr Paulina Nogal; dr Renata Płoska; dr inż. Ewa Malinowska
Formy zajęć, sposób ich realizacji i przypisana im liczba godzin
Formy zajęć

Wykład
Sposób realizacji zajęć

zajęcia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Wykład: 8 godz.

Liczba punktów ECTS

2
8 godzin - udział w wykładach (0,25 ECTS) 20
godzin - przygotowanie do wykładów (0,75 ECTS) 30
godzin - przygotowanie do zaliczenia (1 ECTS)

Termin realizacji przedmiotu

2024/2025 zimowy
Status przedmiotu

obowiązkowy

Język wykładowy

polski
Metody dydaktyczne

Wykład z prezentacją multimedialną

Forma i sposób zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub
wymagania egzaminacyjne
Sposób zaliczenia

Zaliczenie na ocenę
Formy zaliczenia

kolokwium
Podstawowe kryteria oceny

Opanowanie w określonym stopniu treści programowych przedmiotu udowodnione
poprawnymi odpowiedziami pisemnymi.

Sposób weryfikacji założonych efektów uczenia się

zakładany efekt kształcenia Kolokwium Analiza tekstów z dyskusją Analiza zdarzeń i przypadków Tworzenie pism procesowych

 Wiedza

FIR1_W03 X X X  

FIR1_W09 X X X  

 Umiejętności

FIR1_U01 X X X  

 Kompetencje

FIR1_K02  X X  

FIR1_K03 X X X  

FIR1_K06 X X X  

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi

A. Wymagania formalne
Brak.
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B. Wymagania wstępne
Brak.

Cele kształcenia

Pozyskanie przez studenta wiedzy z zakresu funkcjonowania przedsiębiorstwa.
Treści programowe

Przedsiębiorstwo jako podmiot gospodarki rynkowej. Wizja, misja, wiązka celów przedsiębiorstw. Formy organizacyjno-prawne przedsiębiorstw.
Analiza warunków funkcjonowania przedsiębiorstwa oraz grup interesu. Konkurencyjność przedsiębiorstw. Funkcjonowanie przedsiębiorstw – logika
zmian. Gospodarowanie majątkiem materialnym w przedsiębiorstwie. Zasoby niematerialne i ich rola. Innowacje i innowacyjność w
przedsiębiorstwie. Przedsiębiorstwo jako system funkcji. Wybrane zagadnienia oceny działalności przedsiębiorstw.

Wykaz literatury

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajęć (zdania egzaminu):
Podstawy nauki o organizacji: przedsiębiorstwo jako organizacja gospodarcza, red. S. Marek, M. Białasiewicz, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2008;

1.

red. J. Lichtarski, Podstawy nauki o przedsiębiorstwie, AE Wrocław, Wrocław 1999;2.
red. S. Marek, Elementy nauki o przedsiębiorstwie, Wyd. US, Szczecin 2001;3.
S. Sudoł, Przedsiębiorstwo. Podstawy nauki o przedsiębiorstwie, Toruń 1999.4.

B. Literatura uzupełniająca
M.Romanowska, Analiza strategiczna przedsiębiorstwa;1.
J. Duraj, Podstawy ekonomiki przedsiębiorstw, PWN, Warszawa 2000;2.
A. Pomykalski, Zarządzanie innowacjami, PWN, Warszawa 2001;3.
Ustawa o przedsiębiorstwie państwowym; Kodeks Spółek Handlowych; Ustawa o działalności gospodarczej.4.
Czasopisma: Ekonomika i Organizacja Przedsiębiorstwa; Przegląd Organizacji.5.

Kierunkowe efekty uczenia się

FIR1_W03
FIR1_W09

FIR1_U01
FIR1_K02 
FIR1_K03
FIR1_K06

Wiedza

FIR1_W03 - Zna podstawowe systemy zarządzania organizacjami, ich obszary
funkcjonalne oraz główne typy struktur organizacyjnych.
FIR1_W09 - Zna zasady tworzenia i ekonomicznego funkcjonowania organizacji
komercyjnych i sektora publicznego, ich formy, fazy rozwoju, jak również
uwarunkowania finansowe determinujące ich wartość oraz sukces ekonomiczny.

Umiejętności

FIR1_U01 - Rozumie i potrafi prawidłowo interpretować podstawowe zjawiska
ekonomiczne w zakresie finansów i rachunkowości. 
Rozumie i umie wyjaśnić treść komunikatów instytucji gospodarczych, artykułów
zamieszczanych w prasie codziennej i czasopismach z zakresu finansów (z
wyłączeniem czasopism naukowych), 
Prawidłowo stosuje pojęcia z zakresu nauk ekonomicznych.

Kompetencje społeczne (postawy)

FIR1_K02 - Współpraca
• potrafi harmonijnie współdziałać i pracować w grupie, przyjmując w niej różne role
• potrafi uzgodnić z grupą cele i podział zadań
• jest otwarty, szanuje odmienność innych członków zespołu 

FIR1_K03 - Komunikacja

• potrafi w sposób zrozumiały dla innych przedstawić swój pogląd, zagadnienie 

• odważnie (ale z rozwagą) wyraża swoje zdanie, nie boi się zadawać pytań

• potrafi kulturalnie uczestniczyć w dyskusji

• umie wyrażać konstruktywną krytykę

FIR1_K06 - Kreatywność

• myśli kreatywnie, potrafi wyjść poza utarte schematy

• potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy

• potrafi elastycznie dostosować się do wymogów otoczenia
Kontakt
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paulina.nogal@ug.edu.pl
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